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Varhaiskasvatuksen kouvolalaiset painopisteet
Ja oppimisymparisto

Uusi Kouvolan VASU on velvoittava asiakirja, joka tarkentaa valtakunnallisia perusteita kuvaamalla kouvolalaiset tavat suunnitella,
toteuttaa, arvioida ja kehittaa varhaiskasvatusta. Se on tiivis kuvaus riittavan hyvasta tyosta sulkematta pois mitaan lain, asetuksen
tai varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edellyttamaa tavoitetta tai sisaltoa.
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1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet |a
paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen varhaiskasvatuslain
(540/2018) perusteella antama valtakunnallinen maarays, jonka mukaan paikalliset

varhaiskasvatussuunnitelmat seka lasten varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan ja
varhaiskasvatus toteutetaan.

Paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaamme Kouvolan VASUa ohjaavat
Varhaiskasvatuslaki
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
Kouvolan kaupunkistrategia
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
Kouvolan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
Kouvolan kaupungin ymparistoohjelma
Varhaisvuosien fyysisen aktiivisuuden suositukset
Varhaiskasvatuksen laadunarvioinnin perusteet ja suositukset
Kouvolan joustavan esi- ja alkuopetuksen opetussuunnitelma seka
perusopetuksen opetussuunnitelma
Esiopetusta ohjaa Opetushallituksen maarayksena annettu
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet.

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman hyvaksymisesta vastaa Kouvolassa
kasvatus- ja opetuslautakunta.

Kouvolan VASUn laadinnasta, saannollisesta arvioinnista ja kehittamisesta seka henkiloston,

huoltajien, lasten ja muiden sidosryhmien osallisuudesta prosessiin vastaa ohjausryhma.
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1.1 Laadukas suomalainen varhaiskasvatus

Suomalaisen varhaiskasvatuksen laadun kasitteellisen pohjan muodostaa Kansallisen
koulutuksen arviointikeskus Karvin julkaisu Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet

ja suositukset (2018). Se sisaltaa rakenne- ja prosessitekijoihin jaetut laatuindikaattorit, jotka

ovat tutkimusperustaisia kuvauksia laadukkaan ja lapsen edun mukaisen varhaiskasvatuksen
olennaisista ja tavoiteltavista ominaisuuksista.

Karvin mukaan laadun rakennetekijoilla tarkoitetaan varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liittyvia suhteellisen pysyvia tekijoita, joita
maarittavat ja saatelevat esimerkiksi lait, asetukset ja muut valtakunnalliset asiakirjat. Laadun prosessitekijoilla tarkoitetaan

varhaispedagogiikan ydintoimintoja ja yksikon pedagogista toimintakulttuuria, joilla on edelleen suora yhteys lapsen kokemuksiin.

Rakennetekijat liittyvat siihen, kuka vastaa varhaiskasvatustoiminnasta, missa varhaiskasvatustoiminta tapahtuu ja millaiset puitteet toiminnalle
luodaan. Nain ollen ne luovat reunaehtoja pedagogiselle toiminnalle.

Prosessitekijat kuvaavat, miten varhaiskasvatukselle asetettuja tavoitteita ja sisaltoja kaytannossa toteutetaan. Ne muodostuvat tavoitteellista ja

pedagogista toimintaa jasentavista toimintatavoista seka ohjaavista periaatteista, jotka edelleen todentuvat yksiloiden ja kontekstien valisessa
vuorovaikutuksessa.

Karvin Valssi on osa varhaiskasvatuksen laadunhallinnan kansallista kokonaisuutta. Sen taustalla ovat
aatukriteerit, jotka ovat indikaattoreita tarkemmin maarittavia tai erottelevia ominaisuuksia.

Kriteerit ovat selkeita, kaytantoa kuvailevia vaittamia. Kriteerin avulla todennetaan ja tarkastellaan

Kouvolassa sita, miten hyvin indikaattorien mukaiset laatutavoitteet toteutuvat lapsen kohtaamassa
varhaiskasvatuksen arjessa.

Kouvolan VASUn laatutavoitteet on johdettu suoraan Karvin indikaattoreista.
Kriteerit on merkitty oheisella VALSSI-logolla.

VARHAISKASVATUS




KOUVOLA

1.2 Kouvolan VASU

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan paikallista
suunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomioon paikalliset
erityispiirteet, mahdolliset pedagogiset painotukset, lasten tarpeet
seka varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittamistyon
tulokset.

Laatutavoitteena on, etta paikallisesti laadittu opetussuunnitelma konkretisoi
kansallista opetussuunnitelmaa ja on henkiloston tyovaline
varhaiskasvatukselle asetettujen tavoitteiden toteutumisessa.

Kouvolan VASU on velvoittava asiakirja, joka ohjaa ja tukee

kaikkien varhaiskasvatuksemme parissa tyoskentelevien tyota.
Se huomioi paikalliset paivakotitoiminnan, perhepaivahoidon ja avoimen
varhaiskasvatuksen ominaispiirteet seka varhaiskasvatuksemme
kehittamisen painotukset.
Se maarittelee varhaiskasvatuksen jarjestamista kaupungin kaikissa
varhaiskasvatuspalveluissa.
Lisaksi yksityinen paivakotitoiminta noudattaa Kouvolan
varhaiskasvatussuunnitelmaa omissa suunnitelmissaan ja yksityisia
perhepaivahoitajia tiedotetaan varhaiskasvatussuunnitelman perusteista
ja Kouvolan VASUsta.

Kouvolan VASU taydentyy Lapsen VASUssa, ryhmaVASUssa
ja yksikkokohtaisissa suunnitelmissa seka niita koskevissa
ohjeistuksissa. VASUn tukimateriaalia julkaistaan Kouvolan
varhaiskasvatuksen peda.net —sivustolla.
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1.2.1 Lasten odotukset toiminnalle

Aineisto on keratty kevaalla 2022
kyselylomakkeiden avulla, jotka on lahetetty
huoltajille sahkoisesti. Varhaiskasvatusyksikoissa
on ollut saatavilla myos paperisia lomakkeita.

Tulosten mukaan lasten odotukset
varhaiskasvatuksemme toiminnalle kohdistuvat
yhdessa tekemiseen esimerkiksi metsaretkilla,
askarrellen, ulkoillen ja leikkien.

Lasten odotukset toiminnalle on huomioitu
Kouvolan VASUn laadinnassa.

Sanapilvessa suurimmat sanat edustavat
suosituimpia odotuksia.
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1.2.2 Huoltajien odotukset toiminnalle

Aineisto on keratty kevaalla 2022
kyselylomakkeiden avulla, jotka on lahetetty
huoltajille sahkoisesti. Varhaiskasvatusyksikoissa
on ollut saatavilla myos paperisia lomakkeita.

Tulosten mukaan huoltajien odotukset
varhaiskasvatuksemme toiminnalle painottuvat
yksiloina kohtaamiseen, riittavaan liikuntaan,
retkiin, teemapaiviin ja kaveritaitojen
Kehittamiseen.

-Huoltajien odotukset toiminnalle on huomioitu
Kouvolan VASUn laadinnassa.

Sanapilvessa suurimmat sanat edustavat
suosituimpia odotuksia.
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2 Varhaiskasvatuksen tentava Ja yleiset tavoitteet

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on
edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia.
tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaista oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.
toteuttaa lapsen leikkiin, likkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintoon perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset
oppimiskokemukset.
varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto.
turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla.
antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia
ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa.
tunnistaa lapsen yksilollisen tuen tarve ja jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa
yhteistyossa.
kehittaa lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toimimista vertaisryhmassa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan
toimintaan, toisten inmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen.
varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin.
toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossa.

Yleisperiaatteinamme ovat YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen, varhaiskasvatuslain ja YK:n vammaisten henkiloiden oikeuksia

koskevan yleissopimuksen mukaisesti
lapsen edun ensisijaisuus seka lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun.
lapsen mielipiteen huomioon ottaminen seka yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus.
lapsen syrjintakielto.
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2.1 Toimintaa ohjaavat arvot

Lapsuuden itseisarvo
nakyy varhaiskasvatuksemme arjessa erityisesti siina, etta lapsi
kohdataan ja hyvaksytaan sellaisena kuin han on.
Kuulemme lasta. Hanen ajatuksensa ja mielipiteensa huomioidaan.
Henkilostomme ystavallinen, kannustava ja lasta rohkaiseva tapa
toimia vahvistaa lapsen omanarvon tuntoa ja saa lapsen kokemaan
itsensa tarkeaksi ja hyvaksytyksi ja olonsa turvalliseksi.

Lapsen oikeudet
nakyvat varhaiskasvatuksemme arjessa erityisesti siina, etta lapsen
osallisuus mahdollistetaan niilla ilmaisun keinoilla, joita hanella on.
Luomme lapselle edellytykset monipuoliseen leikkiin ja leikin avulla
oppimiseen seka mahdollisuuteen iloita leikista ja omasta
oppimisesta. Annamme jokaiselle lapselle opetusta, huolenpitoa ja
kannustavaa palautetta seka hanen tarvitsemaansa riittavaa ja
olkea-aikaista tukea.

Inmisena kasvaminen
nakyy varhaiskasvatuksemme arjessa erityisesti siina, etta lapsen
sosiaalisia ja emotionaalisia tunne- ja kaveritaitoja vahvistetaan.
Ohjaamme lasta ymmartamaan syy-seuraussuhteita. Emme
hyvaksy kiusaamista, rasismia ja vakivaltaa missaan muodossa
keneltakaan ja puutumme niihin johdonmukaisesti.

VARHAISKASVATUS
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Terveellinen ja kestava elamantapa

nakyy varhaiskasvatuksemme arjessa erityisesti siina, etta lapsia ohjataan
terveytta ja hyvinvointia edistaviin elamantapoihin ja tietoisuuteen omien tekojen
vaikutuksista luonnon ja ihmisen hyvinvointiin.

Tuemme lasta huomaamaan ja vaalimaan seka edistamaan ekologisesti ja
sosiaalisesti kestavaa elamantapaa, jotka molemmat ovat edellytyksia
Ihmisoikeuksien toteutumiselle.

Perheiden monimuotoisuus

nakyy varhaiskasvatuksemme arjessa erityisesti siina, etta kaikki perheet
kohdataan tasa-arvoisesti ja ystavallisesti.

Avoin ja ammatillinen kasvatusyhteistyomme kunnioittaa ja huomioi moninaisten
perheiden kasvatusnakemykset. Tuemme lasten perheidentiteettia ja
perhesuhteita niin, etta jokainen lapsi voi kokea oman perheensa arvokkaaksi.
Tutustumme eri kulttuureihin ja katsomuksiin seka suomalaista kulttuuriperintoa
jaetaan yhteistyossa perheiden kanssa.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

nakyvat varhaiskasvatuksemme arjessa erityisesti siina, etta lapsilla on
sukupuolestaan, syntyperastaan, kieli- ja kulttuuritaustastaan tai haneen liittyvista
muista syista riippumatta mahdollisuus kehittaa taitojaan ja tehda valintoja.
Henkilostomme luo moninaisuutta kunnioittavan ilmapiirin, joka muotoutuu
edelleen vuorovaikutuksessa lasten ja huoltajien kanssa.
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2.2 Oppimiskasitys ja laaja-alainen osaaminen

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on laadittu perustuen oppimis-
kasitykseen, jonka mukaan lapset kasvavat, kehittyvat seka oppivat
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja lahiympariston kanssa. Lisaksi
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa kuvataan kuusi toisiinsa liittyvaa
laaja-alaisen osaamisen osa-aluetta: ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen
osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsesta huolehtiminen ja arjen taidot,
monilukutaito, digitaalinen osaaminen seka osallistuminen ja vaikuttaminen.

Laatutavoitteena on, etta henkilostorakenne ja -maara seka muut resurssit
lapsiryhmissa suunnataan siten, etta varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet toteutuvat
ja lasten pysyvat vuorovaikutussuhteet henkiloston ja vertaisten kanssa voidaan turvata.

Korostamme lapsen ja aikuisen valisen vuorovaikutussuhteen merkitysta

lapsen myonteiselle kehitykselle ja oppimiselle seka lapsen elamalle tassa ja
nyt.
Kohtaamme ryhman lapset sensitiivisesti ja huomioimme heidan emotionaaliset ja

kognitiiviset tarpeensa seka vastaamme niihin lasten nakokulmat ja aloitteet
huomioiden.

Kunnioitamme lapsen yksilOllista tapaa toimia ja oppia. Rohkaisemme ja kannustamme
lasta aktiiviseen toimijuuteen arkipaivan eri tilanteissa.

Lapsella on oikeus leikkiin, ohjaukseen ja opetukseen kaikessa toiminnassaan.
VARHAISKASVATUS
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2.3 Lapsen osallisuus

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan kuulluksi
tuleminen ja osallisuus omaan elamaan vaikuttavissa asioissa
kuuluvat lasten oikeuksiin.

Laatutavoitteena on, etta henkilosto varmistaa, etta jokaisella
lapsella on hyva olla varhaiskasvatuksessa. Lapset kokevat
tulevansa kuulluksi seka arvostetuiksi sellaisina kuin ovat.

Osallisuuden teoreettisten mallien kautta voimme kehittaa

omaa tyoskentelyamme.
Yksi tunnettu esimerkki on lasten itsenaisyytta esille tuova Hartin
Osallisuuden portaat, joka on luotu lasten toimintaymparistojen
kehittamisprojektien yhteydessa. Hartin mukaan on huomattava,
etta aina ei ole tarkoituksenmukaista tavoitella ylinta askelmaa.
Annamme lapsille mahdollisuuden vaikuttaa itse oman
aktiivisuutensa maaraan.
Mallin kolmella alimmalla portaalla korostuvat aikuislahtoisyys ja
kasvattajien tarkoitusperat. Korkeammalle edettaessa lasten
osallisuus toteutuu aina vain vahvemmin.

Havainnoin ja tulkitsen lasten kehollisia viesteja.
Keskustelemme lasten hyvinvointiin liittyvista havainnoista ja
huolenaiheista tiimipalavereissa.
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3 Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa
kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin.

Laatutavoitteena on, etta henkilosto rakentaa luottamukseen, arvostukseen ja kunnioitukseen perustuvaa ammatillista vuorovaikutusta osana

varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria, seka
henkilosto rakentaa ja ohjaa ryhman toimintakulttuuria systemaattisesti siten, etta se edistaa, pitaa ylla ja kehittaa yhteenkuuluvuutta. Henkilosto

huolehtii siita, etta jokainen lapsi saa kokea olevansa ryhman jasen ja tuntee kuuluvansa ryhmaan. Henkilosto tukee lasten monipuolisten
kaverisuhteiden muodostumista ja yllapitamista.

Toimintakulttuurimme pohjautuu oppivalle yhteisolle, jossa lapset ja henkilosto oppivat vuorovaikutuksessa yhdessa ja toisiltaan.
Se on on pedagogisuuteen perustuvaa, ilmaisuun innostavaa, lasta liikuttavaa, luontoa lahestyvaa, kestavasti kehittyvaa ja

vanhemmuutta vaalivaa, jota leikki kannattaa — leikki yhdistaa.

Tarjoamme kaikessa toiminnassamme jokaiselle lapselle osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuden lapsen ika- ja kehitystaso
nuomioiden seka pidamme huolta koko yhteison fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Olemme osa kaupunki-
ja aluetason monialaista verkostoa, jossa edistetaan lasten, nuorten ja perheiden kokonaisvaltaista hyvinvointia yhteistoiminnassa

Kalkkien niiden tahojen kesken joiden kanssa varhaiskasvatuksen on luontevaa tehda yhteistyota.
Muun muassa neuvolan ammattilaisten, lastensuojelun seka muiden terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden toimijoiden kanssa tehtavan yhteistyon
tavoitteena on varmistaa varhaiskasvatuksen toteuttaminen lasten tarpeita vastaavasti. Seurakuntien kanssa tehtavan yhteistyon tarkoituksena on
rakentaa ja uudistaa yhteistyota varhaiskasvatuslain ja perusteiden mukaisesti niin etta eri seurakuntien toteuttamalla yhteistyolla on yhteiset
linjaukset. Varhaiskasvatuksen eri toimintamuotojen ja perusopetuksen kanssa tehtavan yhteistyon tavoitteena on lapsen ehea oppimispolku

varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja perusopetukseen.
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3.1 Lelkkl kannattaa — Lelkkl yhdistaa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan henkiloston tehtava on turvata leikin edellytykset inklusiivisten periaatteiden
mukaisesti, ohjata leikkia sopivalla tavalla ja huolehtia siita, etta jokaisella lapsella on mahdollisuus olla osallisena yhteisissa
leikeissa omien taitojensa ja valmiuksiensa mukaisesti.

Laatutavoitteena on, etta lapsen yksilollisyys huomioidaan niin, etta jokainen lapsi oppii tunnistamaan ja loytamaan omat vahvuutensa ja
Kilnnostuksen kohteensa, seka

henkiloston ja lasten yhdessa suunnittelema ja rakentama pedagoginen oppimisymparisto kannustaa lapsia leikkimaan, likkumaan, tutkimaan,
luomaan ja ilmaisemaan. Oppimisymparistoa arvioidaan ja muokataan saannollisesti lasten tarpeiden ja mielenkiinnonkohteiden mukaisesti siten,
etta se haastaa ja innostaa lapsia oppimaan.

Varhaiskasvatuksessamme leikki saa nakya ja kuulua!
Rohkaisemme lapsia vuorovaikutukseen, toimimaan ryhman jasenina ja vaalimaan
ystavyyssuhteita. Mahdollistamme leikkijoille keskittymisen pitkakestoiseen ja

Leikki on merkityksellista lapsen
hyvinvoinnille ja oppimiselle.

muuntuvaan leikkiin sekd annamme lasten leikkialoitteille, kokeiluille ja elamyksille tilaa. Leikin avuila lapsi prosessol
Tunnistamme leikkié rajoittavia tekijoita seka kehitamme leikkia edistavia Hon e Sl ania
toimintatapoja ja oppimisymparistoja. Leikin avulla lapsi harjoittelee tunne-,
Puutumme ristiriitoihin ja opetelemme yhdessa rakentavia keinoja vuorovaikutus- ja elamantaitoja.
niiden ratkaisemiseen. Leikki antaa mahdollisuuden kokea
Tuemme ja kannattelemme sensitiivisesti seka tilanteen mukaisesti lasten leikkia. yhdessa tekemisen iloa.

Leikin avulla lapsi ihmettelee
Hyvaksymme ja kehitamme eteenpain lasten leikkialoitteita. ja tutkii ymparistoaan.
Toteutamme lasten leikin havainnointia yhteisesti sovitulla tavalla.
Ohjaamme leikkia siten, etta ulkopuolelle jaavat lapset paasevat osallistumaan siihen.
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KOUVOLA

3.1.1 Pedagogisuuteen perustuva

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan kaikkien tyotapojen tulee tukea lapsen kehitysta ja oppimista.
Ne tulee myos pystya pedagogisesti perustelemaan. Tyotapojen kehittaminen tulee tapahtua inkluusion periaatteiden mukaisesti.

Laatutavoitteena on, etta varhaiskasvatusyksikon johtaja vastaa yksikoidensa pedagogiikan tavoitteellisesta ja suunnitelmallisesta johtamisesta,
arvioinnista ja kehittamisesta seka henkiloston tyossa oppimisen mahdollistamisesta. Pedagogiikan johtaminen toteutuu varhaiskasvatuksen
opettajien tuella ja koko henkilostoa osallistaen, seka

varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on lapsiryhman toiminnan suunnittelu, toiminnan tavoitteiden toteutuminen seka toiminnan arviointi ja
kehittaminen. Koko henkilosto yhdessa suunnittelee, toteuttaa, arvioi ja kehittaa pedagogista toimintaa.

Pedagoginen toimintamme rakentuu suunnitelmalliselle kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudelle. Lahtokohtana on lapsi,
hanen tarpeensa, vahvuutensa ja mielenkiinnon kohteensa. Pedagoginen toimintamme on kokopaivapedagogiikkaa, jolla

mahdollistetaan kaikkien lasten oppimisen ja hyvinvoinnin toteutuminen.
Toteutamme pedagogista pienryhmatoimintaa lapsen oppimisen ja hyvinvoinnin varmistamiseksi.
Pedagogisuus nakyy meilla arjen toimintakulttuurissa ja fyysisessa seka psyykkisessa oppimisymparistossa, joissa henkiloston ja lasten yhdessa
toteuttama monipuolinen toiminta kannustaa lapsia leikkimaan, likkumaan, tutkimaan, luomaan ja ilmaisemaan.
Oppimisymparistoja kehitetaan siten, etta varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa.
Tieto- ja viestintateknologia ja digitaalisuus seka luonto ja lahiymparisto ovat osa monipuolista oppimisymparistoa.
Henkilostorakenne, tehtavat ja henkiloston koulutustaso tukevat pedagogiikan toteutumista. Henkiloston osaamisen kehittaminen on
suunnitelmallista.

Henkilosto tiedostaa, etta heidan tapansa toimia ja olla vuorovaikutuksessa valittyvat mallina lapsille, jotka omaksuvat
varhaiskasvatusyhteison arvoja, asenteita ja tapoja. Jokaisella tyontekijalla on vastuu oman tyon johtamisesta ja perustehtavasta
yhteisten arvojen ja tavoitteiden mukaisesti.
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3.1.2 llImaisuun Innostava

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan varhaiskasvatuksen
tehtavana on edistaa lasten kulttuurista osaamista seka heidan
vuorovaikutus- ja ilmaisutaitojaan.

Laatutavoitteena on, etta henkilosto ja lapset toteuttavat yndessa leikkiin, taiteisiin
ja kulttuuriperintoon perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa, joka tarjoaa
lapsille myonteisia oppimiskokemuksia. Toiminta edistaa oppimisen alueiden seka
laaja-alaisen osaamisen mukaisten tavoitteiden toteutumista.

Vahvistamme kulttuuri- ja ilmaisukasvatuksen avulla lapsen ajattelua
Ja mielikuvitusta, kieli- ja kulttuuritietoisuutta seka kiinnostusta

kKirjallisuuteen ja lukemiseen.
Rohkaisemme toimimaan luovasti erilaisissa ymparistoissa sisalla ja ulkona.
Vahvistamme taitoa nahda ja ymmartaa asioita seka asettua toisen asemaan.

Pikku-Lennokki —varhaiskasvatuksen kulttuuri- ja ilmaisupolku luo
mahdollisuuksia toteuttaa, arvioida ja kehittaa toimintaamme myos
kulttuuripalvelujen ja eri kulttuurintuottajien kanssa tehtavalla yhteistyolla.

Oppimisymparistoissamme nakyy lasten ideat, leikit ja tuotokset. Kuva: Otso Forsell 2017
Oppimisymparistomme kannustavat lapsia monipuoliseen taiteelliseen ilmaisuun. © Kouvolan varhaiskasvatus
Teemme fyysisia ja virtuaalisia vierailuja, jotka rikastuttavat lasten oppimisymparistoja.
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3.1.3 Lasta litkuttava

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan varhaiskasvatuksen tehtavana
on innostaa lapsia likkumaan monipuolisesti seka kokemaan liikkunnan iloa. Liikunta-
kasvatuksen tulee olla saannaollista, lapsilahtoista, monipuolista ja tavoitteellista.

Laatutavoitteena on, etta henkilosto ja lapset toteuttavat yhdessa leikkiin ja likkumiseen
perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa, joka tarjoaa lapsille myonteisia oppimis-
kokemuksia. Toiminta edistaa oppimisen alueiden seka laaja-alaisen osaamisen mukaisten
tavoitteiden toteutumista.

Toteutamme varhaisvuosien fyysisen aktiivisuuden suosituksia ja edistamme

fyysisesti aktiivista lapsuutta yhteistyossa huoltajien ja muiden toimijoiden kanssa.
Kaytamme oppimisymparistoja sisalla ja ulkona monipuolisesti lasten likkumiseen ja
toiminnalliseen oppimiseen seka mahdollistamme liikkumisen arjen tilanteissa.
Materiaaleissa ja tapahtumissa esiintyva Dinosaurus Kaakki innostaa seka kannustaa
lapsia ja perheita likkumaan.

Lasten liikkumisen ja toiminnallisuuden edistamisen, arvioinnin ja kehittamistyon
tukena toimii varhaiskasvatusyksikoissa lasten liikkkumisen yhteyshenkiloiden

muuveriverkosto.
Kannustan omalla asenteellani ja esimerkillani lapsia likkumaan. Kuva: Karin Niemi 2022
Havainnoimme lasten motoristen taitojen kehittymista yhteisesti sovitulla tavalla. © Kouvolan varhaiskasvatus

Ohjatut liikkuntatilanteet synnyttavat lapsissa liikkkumisen iloa ja onnistumisen kokemuksia.
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3.1.4 Luontoa lahestyva

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan varhaiskasvatuksen
tehtavana on vahvistaa lasten luontosuhdetta ja vastuullista toimimista
ymparistossa seka ohjata heita kohti kestavaa elamantapaa.

Laatutavoitteena on, etta varhaiskasvatuksen toiminta on lapsille merkityksellista,
oppimaan haastavaa seka innostavaa.

Varhaiskasvatusyksikkomme toteuttavat omia ymparistokasvatus-
suunnitelmiaan.

Arjen pienet luontokokemukset rakentavat pohjaa lapsen hyvalle luontosuhteelle ja
ymparistoherkkyyden kehittymiselle. Lahiymparisto ja luontokohteet ovat tarkeita
kasvu- ja oppimisymparistoja. Piha-alueita monipuolistetaan muun muassa
kaupunkiviljelyn keinoin

Toiminnassa huomioidaan luonnonsuojelulliset nakokulmat, jokaisenoikeudet,
Suomen luonnon paiva seka YK:n luonnon monimuotoisuuden paiva.

Sisu-saukko, ymparistokasvatuksen tunnus ja maskotti, innostaa ja ohjaa lapsia
elamyksellisiin luontokokemuksiin.

Ymparistokasvatuksen edistamisen, arvioinnin ja kehittamisen tukena toimii
ymparistokasvatuksen yhdyshenkiloiden verkosto.

Retkellemme lasten kanssa luonnossa kaikkina vuodenaikoina. Kuva: Marjo Pakkanen 2016
© Kouvolan varhaiskasvatus

Kannustamme lapsia havainnoimaan lahiymparistoa eri aistein.
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3.1.5 Kestavasti kehittyva

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan kaikessa toiminnassa tulee
huomioida ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti kestavan
elamantavan valttamattomyys. Samalla tulee huolehtia siita, etta lapset kokevat
voivansa omilla teoillaan vaikuttaa kestavaan elamantapaan mutta ilman etta heidan
tarvitsee kantaa lilan suurta vastuuta sen yllapitamisesta.

Laatutavoitteena on, etta varhaiskasvatuksen toiminta on lapsille merkityksellista, oppimaan
haastavaa seka innostavaa.

Varhaiskasvatusyksikkomme toteuttavat omia kestavan kehityksen sitoumuksia.
Kestava elamantapa muodostuu myonteisen luontosuhteen kautta.
Arjen toiminnan kautta lapset oppivat ymparistovastuullisia taitoja ja toimintatapoja.
Toimintaa suunnitellaan yhdessa lasten kanssa.
Kiinnitamme huomiota ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti
kestaviin toimintatapoihin, hankintoihin ja arjen valintoihin.
Sisu-saukko kannustaa ja ohjaa lapsia kokonaisvaltaisesti kestavan elamantavan aarelle.

Kestavan kehityksen edistamisen, arvioinnin ja kehittamisen tukena toimii
ekotukihenkiloiden verkosto.

Tuemme jokaisen lapsen myonteisen luontosuhteen muodostumista.
Teemme yhdessa lasten kanssa arjen ymparistotekoja.

VARHAISKASVATUS
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3.1.6 Vanhemmuutta vaaliva

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maarataan lasten huoltajien kanssa tehtavasta yhteistyosta, jolla edistetaan
varhaiskasvatuksen tavoitteita seka varhaiskasvatuksen laadukasta pedagogista toimintaa.

Laatutavoitteena on, etta kasvatusyhteistyon lahtokohtana on lapsen ja hanen huoltajiensa arvostaminen seka avoin, tasavertainen ja luottamuksellinen
suhde. Vuorovaikutuksessa nakyy kunnioitus huoltajien tuntemukseen lapsestaan seka henkiloston ammatillinen tieto ja osaaminen, seka
huoltajien osallisuus varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toimintaan ja arviointiin mahdollistetaan. Erilaisia kasvatusyhteistyon muotoja ja toimintatapoja

suunnitellaan yhdessa huoltajien kanssa.

Paivittainen vuorovaikutus huoltajien kanssa on kasvatusyhteistyomme rakentumisen perusta.

Huoltajat saavat palveluohjausta lapsensa varhaiskasvatusta suunnitellessaan.

Hellle annetaan tietoa varhaiskasvatuksesta seka muista lapsiperhepalveluista ja tarvittaessa heita ohjataan myos muiden palvelujen piiriin.
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma eli Lapsen VASU on keskeisin kasvatusyhteistyota ohjaava asiakirja.

Huoltajan ja varhaiskasvatuksen henkiloston jaettu tieto lapsesta ja hanen tarpeistaan on lahtokohta myos varhaisen ja riittavan tuen antamiseen.

Kasvatus- ja opetushenkilostoa koulutetaan perheiden kanssa tehtavaan yhteistyohon.
Henkilosto vastaa yhteistyon toteutumisesta ja mahdollistaa huoltajien ja lasten osallisuuden ja vaikuttamisen varhaiskasvatukseen.

Avoimen varhaiskasvatuksen tavoitteellisessa ja suunnitelmallisessa toiminnassa korostuu koko Kouvolan alueella perheiden kanssa
tehtava yhteistyo, palveluohjaus, lasten ja perheiden hyvinvoinnin lisaaminen ja monialaisten toimijoiden kanssa tehtava verkostotyo.

Toimipaikassamme jarjestetaan tapahtumia yhteistyossa lasten ja huoltajien kanssa.
Varmistamme, etta jokainen huoltaja kokee tulevansa nahdyksi, kuulluksi ja kohdatuksi.
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3.2 Dialogisesti oppiva yhtelso

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan kehittyvan
toimintakulttuurin ytimena on oppiva yhteiso, jossa lapset ja
henkilosto oppivat vuorovaikutuksessa yhdessa ja toisiltaan.
Oppivassa yhteisossa on tarkeaa toisia arvostava ja koko
yhteisoa osallistava seka luottamusta rakentava dialogi.

Dialogisuus on vuorovaikutuksen tapa, jonka tavoitteena on

varhaiskasvatuksessamme
lisata osallisuuden, kuulluksi tulemisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia,
rikastaa keskustelua moniaanisyydella ja erilaisilla nakemyksilla,
auttaa hahmottamaan monitahoisia asioita tai ilmioita ja niiden
vaatimia ratkaisuja,
mahdollistaa ja sallia kokemusten seka niiden aiheuttamien tunteiden
esiintuominen seka
kehittaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja.

Oppivassa yhteisossamme arvostetaan kunnioittavaa ja
huomaavaista kaytosta seka siina on tilaa erilaisille mielipiteille ja
tunteille. Dialogin lahtokohtina toimivat avoimuus, lasnaolo,
tasavertaisuus, luottamus, keskinainen kunnioitus ja hyvaksynta.

VARHAISKASVATUS
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4 Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan
suunnittelu ja toteuttaminen

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan pedagogista toimintaa ja sen suunnittelua seka toteuttamista
kuvaa kokonaisvaltaisuus. Pedagoginen toiminta toteutuu lasten ja henkiloston valisessa vuorovaikutuksessa ja
yhteisessa toiminnassa. Lasten omaehtoinen, henkiloston ja lasten yhdessa ideoima seka henkiloston suunnittelema
toiminta taydentavat toisiaan.

Laatutavoitteena on, etta henkilosto havainnoi ja dokumentoi lasten arkea varhaiskasvatuksessa saannollisesti ja systemaattisesti
ymmartaakseen lapsen kokemusmaailmaa. Yhdessa lasten kanssa monipuolisin menetelmin tuotettua tietoa hyodynnetaan toiminnan
suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja kehittamisessa.

Toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen lahtee lapsen tarpeista ja mielenkiinnon kohteista.
Lapsen osallisuuden perustana on, etta han kokee olevansa turvassa seka tulevansa kohdatuksi ja etta
hanen tarpeensa tulevat tyydytetyiksi.

Lapsen turvallisuuden tunne perustuu turvalliseen kiintymyssuhteeseen.

Lapsen hyvaksyminen omana itsenaan auttaa luomaan psyykkista turvallisuutta.

Varhaiskasvatuksen opettajalla on paavastuu pedagogisen prosessin etenemisesta tehtavansa mukaisesti.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet muodostavat ryhmamme toimintaa ohjaavan arvoperustan.
Toimintamme yhteinen suunnittelu on rynmamme vakiintunut ja saannollisesti toteutettava kaytanto.
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4.1 Kouvolan varhaiskasvatuksen
pedagoginen kokonaisuus

Kouvolan varhaiskasvatuksen pedagoginen kokonaisuus on hahmotettu
oheiseksi VASU-kuvaksi. Se on myos lapsen VASU-keskustelujen runko ja
toimii valineena kun lasten kanssa yhdessa pohditaan varhaiskasvatuksen

arkea.
Tavoitteenamme on edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja oppimista.
Laaja-alainen osaaminen on tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon
kokonaisuus.
Lapselle ominainen tapa toimia on leikkiminen, likkuminen, tutkiminen ja
kokeminen seka ilmaisu. Lapsen tulee saada osallistua ja vaikuttaa.
Lapsi on aktiivinen toimija.
Oppimisen alueet liittyvat toisiinsa eivatka ole yksittain toteuttavia
osakokonaisuuksia.
Lapsen tarpeet ja mielenkiinnon kohteet ovat pedagogisten ratkaisujen
lahtokohtina.
Lapsen perustarpeet seka lapsen turvallisuuden tunne ovat varhaiskasvatuksen
perusta, jonka tulee olla kunnossa ja josta ensisijaisesti huolehdimme. Lapsi oppii
ja voi hyvin, kun perusta on kunnossa.

Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa, hanelle laaditaan ALKUVASU
jonka tavoitteena on tukea lapsen hyvinvointia ja oppimista, seka hanen
turvallisuuden tunnettaan heti varhaiskasvatuksen alusta lahtien.
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4.1.1 Lapsen VASU

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan jokaisella varhaiskasvatuksessa olevalla lapsella on varhaiskasvatuslain
turvaama oikeus saada suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Naiden toteuttamiseksi jokaiselle

paivakodissa ja perhepaivahoidossa olevalle lapselle laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma Lapsen VASU, jonka lahtokohtana
ovat lapsen etu ja tarpeet.

Lapsen VASU on sopimus huoltajien ja varhaiskasvatuksen valilla: nain toimimme yhdessa lapsen parhaaksi. Se laaditaan
ALKUVASUun kirjatut sisallot huomioiden neljan kuukauden kuluessa varhaiskasvatuksen aloituksesta. Nain VASU-prosessista

muodostuu jatkumo, joka konkretisoi Kouvolan VASUn yksilotasolle.

Paivakodissa Lapsen VASUn laadinnasta vastaa varhaiskasvatuksen opettaja yhteistyossa ryhman muun henkiloston kanssa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista hyodynnetaan erityisesti lasten ja perheiden palvelujarjestelman tuntemuksen osalta.

Lastenhoitaja osallistuu Lapsen VASUn suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin yhtena kasvattajatiimin jasenena.

Perhepaivahoitoa johtaa varhaiskasvatuksen opettajan koulutuksen saanut henkilo, jonka asiantuntemus on Lapsen VASUn laadinnan ja
pedagogisen suunnittelun tukena.

Yksityisessa perhepaivahoidossa Lapsen VASUn laatimisesta vastaa yksityinen perhepaivahoitaja joka konsultoi tarvittaessa kaupungin yksityista
perhepaivahoitoa valvovaa varhaiskasvatusyksikon johtajaa tai erikseen sovittua varhaiskasvatuksen opettajaa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu Lapsen VASUssa tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden tai niiden toteuttamisen arviointiin tarpeen mukaan.
Lapsen VASU toimii tiedonsiirron valineena lapsen siirtyessa esiopetukseen, toiseen yksikkoon tai ryhmaan.

Lapsen siirtyessa toimintamuodosta toiseen sovitaan huoltajien kanssa tiedonsiirrosta.

Jaamme yhteisen ymmarryksen siita, miten laadimme lasten vasut.
Jaamme yhteisen ymmarryksen siita, miten toteutamme toimintaa vasujen kirjausten pohjalta.
Jaamme yhteisen ymmarryksen siita, miten arvioimme vasuihin kirjattujen tavoitteiden toteutumista.
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4.1.2 RyhmaVvASU

RyhmaVASU on lapsiryhman pedagoginen suunnitelma, joka
kokoaa Lasten VASULt ja konkretisoi Kouvolan VASUn
ryhmatasolle. Se pidetaan huoltajien ja lasten nahtavilla
salassapitovelvoite huomioiden.

RyhmaVASU laaditaan ja sita arvioidaan seka kehitetaan
Lasten VASUjen pohjalta.

Lahtokohtana ovat lasten vahvuudet, kiinnostuksen kohteet, tarpeet ja
pedagogiselle toiminnalle asetetut tavoitteet. Naiden pohjalta
laaditaan ryhman toiminnan pedagogiset ratkaisut ja muokataan
oppimisymparistoja muun muassa laaja-alainen oppiminen ja
oppimisen alueet huomioiden.

Pedagogiset ratkaisut perustuvat dokumentoituun lapsihavainnointiin

ja oman toiminnan arviointiin.
RyhmaVASUa arvioidaan vahintaan kaksi kertaa toimintavuoden

aikana tai aina tarvittaessa.

RyhmaVASU sisaltaa timisopimuksen, jolla lapsiryhman
kasvattajat sitoutuvat arvoinimme, vuorovaikutukseen ja
ammatillisuuteen. Lisaksi timisopimuksella kuvataan tiimi ja sen
jasenten vastuualueet seka tiimin osaamisalueet, vahvuudet ja
nilden pedagoginen hyodyntaminen lapsiryhman toiminnassa.
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4.1.3 YKsiIkkOkohtalset suunnitelmat

Jokaisessa varhaiskasvatusyksikossa laaditaan yksikon toiminnan vuosisuunnitelma OSUVA.
OSUVAan kirjataan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka pedagogiset kehittamistavoitteet varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden ja Kouvolan VASUn toteutumiseksi. Lisaksi OSUVAan sisallytetaan niita asioita, jotka on esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmassa
maaratty varhaiskasvatusyksikon omassa suunnitelmassa vuosittain taydennettavaksi.
OSUVAnN liitteiksi on mahdollista kirjata luettelo muista varhaiskasvatusyksikon suunnitelmista. Niissa voidaan esimerkiksi tasmentaa
toimintakulttuurin ja oppimisymparistojen kehittamiseen liittyvia tavoitteita seka yhteistyohon liittyvia kaytantoja.
OSUVAnN laatimisesta ja arvioinnista on varhaiskasvatusyksikoissa erillinen kirjallinen ohjeistus.

Jokaisessa varhaiskasvatusyksikossa dokumentoidaan toimivat johtamisen rakenteet.
Johtamisen rakenteet mahdollistavat ja yllapitavat ammatillista keskustelua ja toimintakulttuurin kehittamista.
Johtamisen rakenteita arvioidaan seka paivitetaan yhdessa henkiloston kanssa vahintaan kerran vuodessa.

Jokaisessa varhaiskasvatusyksikossa kuvataan toimivat hyvinvointityon rakenteet.
Varhaiskasvatusyksikon hyvinvointityon suunnitelma laaditaan ja sita kehitetaan monialaisessa yhteistyossa.
Hyvinvointityohon kuuluu yksilokohtainen hyvinvointityo, joka sisaltaa neuvola-, psykologi- ja kuraattoripalvelut seka tarvittaessa lasta varten
koottavan monialaisen asiantuntijaryhman palvelut ja lasten suojaamisen vakivallalta, kiusaamiselta seka muulta hairinnalta suunnitelmallisen
ennaltaehkaisemisen ja valittoman puuttumisen avulla
Hyvinvointityohon kuuluu lisaksi ennaltaehkaiseva yhteisollinen hyvinvointityo ja tapaturmien ennaltaehkaisy.
Suunnitelma sisaltaa tarvittaessa esiopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelman.

Jokaisessa varhaiskasvatusyksikossa on kaytossa KieliPeda.
Kielitietoisessa varhaiskasvatuksessa tiedostetaan, etta kielet ovat lasna jatkuvasti ja kaikkialla.
Kaksikielisen varhaiskasvatuksen jarjestaminen perustuu varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti kunnan tai yksityisen toimijan
paatokseen.
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4.2 Kokonaispedagoginen johtaminen

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan johtaminen
vaikuttaa keskeisesti varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin, sen
kehittamiseen ja laatuun. Johtamisen tulee sisaltaa kaikki ne
toimenpiteet, joilla luodaan edellytykset henkiloston hyville
tyoolosuhteille, ammatillisen osaamisen ja koulutuksen
hyodyntamiselle seka kehittamiselle ja pedagogiselle toiminnalle.

Laatutavoitteena on, etta varhaiskasvatusyksikon johtaja vastaa
yksikoidensa pedagogiikan tavoitteellisesta ja suunnitelmallisesta
johtamisesta, arvioinnista ja kehittamisesta seka henkiloston tyossa
oppimisen mahdollistamisesta. Pedagogiikan johtaminen toteutuu
varhaiskasvatuksen opettajien tuella ja koko henkilostoa osallistaen.

Kokonaispedagoginen johtaminen on kaikessa toiminnassamme

toteutuvaa ja arvoihin pohjautuvaa paatosten tekoa.
Kokonaispedagoginen johtaminen tukee kokopaivapedagogiikan
toteutumista yksikossa.
Paatosten perusteena ovat pedagogiset ratkaisut lasten hyvinvoinnin ja
oppimisen varmistamiseksi.

Kokonaispedagogisen johtamisen edistamisen, arvioinnin ja
kehittamisen tukena toimivat kokonaispedagogisen johtamisen
tuen tyopajat.
VARHAISKASVATUS
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SUUNNITTELU, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

ARVOKESKUSTELU

OSUVA — YKSIKON TOIMINNAN VUOSISUUNNITELMA

LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA, RYHMAVASU JA TIIMISOPIMUS

ARJESSA TOTEUTUVA VARHAISKASVATUS- LAPSEN HYVINVOINNIN PALAVERI- JA
JA ESIOPETUSSUUNNITELMA JA OPPIMISEN VARMISTAMINEN YHTEISTYOKAYTANTEET
OPPIMIS- JA KASVUYMPARISTOJEN YKSIKKOKOHTAINEN HYVINVOINTI- | TYOPAIKKAKOKOUKSET
RAKENTAMINEN SUUNNITELMA JA SEN RAKENTEET
LEIKKI KANNATTAA - LEIKKI YHDISTAA LAPSEN TUKI MUUT PALAVERIT JA
PEDAGOGISUUTEEN PERUSTUVA YHTEISTYORYHMAT
ILMAISUUN INNOSTAVA
LASTA LIIKUTTAVA
LUONTOA LAHESTYVA
KESTAVASTI KEHITTYVA
VANHEMMUUTTA VAALIVA
KASVATUSYHTEISTYO
HENKILOSTO
PEREHDYTYS HYVINVOINTI OSAAMISEN
KEHITTAMINEN
TURVALLISUUS
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5 Lapsen tukl

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan varhais-
kasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada yleista,
tehostettua tai erityista tukea siten kuin varhaiskasvatuslaissa on
saadetty.

Laatutavoitteena on, etta paikalliset varhaiskasvatuspalvelut on
jarjestetty siten, etta ne turvaavat kehityksen ja oppimisen tuen
toteuttamisen ja varmistavat, etta jokainen lapsi saa tarvitsemansa
tuen. Lapsen tarvitsema tuki tuodaan lapsen oppimisymparistoon.

Tuki toteutetaan ensisijaisesti lapsen omassa ryhmassa.
Tarvittaessa lapsella on oikeus osallistua varhaiskasvatukseen
pienennetyssa ryhmassa tai integroidussa pienryhmassa.

Varhaiskasvatuksen hyvinvointia ja oppimista tukeva
toimintamalli muodostaa jatkumon esi- ja perusopetuksemme
opiskeluhuollon kanssa ja varmistaa asteittain vahvistuvan tuen

toteutumisen.
Lapsen ohjautuminen pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin on kuvattu
esli- ja perusopetuksen opetussuunnitelmassa.

Tuen toteuttamisen rakenteet ja niihin liittyvat vastuut ja
tehtavat varhaiskasvatusyksikoissa on selkeasti maaritelty. -
Meilla on yhteisesti sovittu, miten tuen vaikuttavuutta arvioidaan. |

VARHAISKASVATUS
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5.1 Tuen jarjestaminen, vastuut ja roolit

Yleinen tuki on osa laadukasta inklusiivista perustoimintaamme.
Toteutamme yhdessa toimivia ja johdonmukaisia ryhmakohtaisia yleisen
tuen keinoja. Tuemme niita pedagogisten menetelmien avulla seka
hyodyntaen muun muassa inklusiivisen toiminnan yleisen tuen ohjekortteja.
Jos lapsi tarvitsee vahvempaa tukea, sita annetaan tehostettuna tai
erityisena tukena. Tuen aloittaminen ei edellyta asiantuntijalausuntoa.

Tuen tavoitteet toimenpiteineen kirjataan Lapsen VASUun.
Tuen tarpeeseen liittyvat pedagogiset ratkaisut otetaan lapsiryhman
yhteiseen kayttoon. Huomioimme tuen suunnittelussa ja toteuttamisessa
lapsen vahvuudet, mielenkiinnon kohteet seka tarpeet.
Tuen toteuttaminen ja tuen tarpeen saannollinen arviointi yhteistyossa
huoltajien seka muiden mahdollisten lasta hoitavien ja kuntouttavien
tahojen kanssa kuuluu koko henkilostolle heidan koulutuksensa,
tyonkuviensa ja vastuidensa mukaan.
Arvioimme ja muutamme toimintakulttuuria, toimintatapoja ja
oppimisymparistoja lasten tarpeiden mukaisesti.

Lapsen tuki voi sisaltaa pedagogisia, rakenteellisia ja hoidollisia

tuen muotoja.
Varhaiskasvatuspalvelujen vastuu on jarjestaa palvelut siten, etta lapsen Noora Heiskanen (2022)
olkeus saada muun muassa varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluja
seka varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttamia tulkitsemis- ja
avustamispalveluja ja apuvalineita toteutuu.

VARHAISKASVATUS
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5.2 Huoltajan kanssa tehtava yhteistyo

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan huoltajan kanssa keskustellaan lapsen oikeudesta tukeen, tuen jarjestamisen
keskeisista periaatteista seka lapselle annettavasta tuesta ja tuen toteuttamisen muodoista. Huoltajaan ollaan yhteydessa heti,
kun lapsella iimenee kehityksen tai oppimisen haasteita tai henkilostolla heraa huoli lapsen hyvinvoinnista.

Huoltajan ja varhaiskasvatuksen henkiloston jaettu tieto lapsesta ja hanen tarpeistaan on lahtokohta varhaisen ja riittavan tuen antamiseen.
Lapsen tuen tarpeen arvioinnin prosessi voi alkaa varhaiskasvatuksen henkiloston tekemien havaintojen pohjalta.

MyoOs huoltaja, lastenneuvolan tai sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto voi tehda aloitteen lapsen tuen arvioimiseksi.

Huoltajalle annetaan tietoa lasta koskevien asioiden kasittelysta, tietojen saannista ja niiden luovuttamisesta seka salassapidosta

Lapsi voi saada tukea myos muiden lapsia ja perheita koskevien palvelujen kautta. Paikalliset lasten ja perheiden palvelut

muodostavat tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden lapsen tuen jarjestamisessa.
Monialainen yhteisty0O toteutetaan ensisijaisesti huoltajan suostumuksella. Sita ohjaa lapsen edun ensisijaisuus.
Yhteistyota tehtaessa noudatetaan salassapitoa ja tietojen vaihtoa koskevia saannoksia.
YhteistyOokaytannot ja periaatteet sovitaan seka niita arvioidaan ja kehitetaan lastenneuvolan, lastensuojelun, kasvatus- ja perheneuvolan ja muiden
sosiaalitoimen palvelujen kanssa niita tilanteita varten, joissa neuvotellaan lapsen asioista tai edellytetaan viranomaisten puuttumista.

Tukipalveluista tai tehostetusta tai erityisesta tuesta tehdaan hallintopaatos. Hallintopaatosmenettelyssa noudatetaan hallintolakia.
Ennen paatoksen tekemista varhaiskasvatuksen jarjestajan on kuultava lapsen huoltajaa tai muuta laillista edustajaa.
Lapsen tarvitsemista tukipalveluista tai erityisesta tuesta hallintopaatoksen tekee tukipalveluista vastaava viranhaltija.
Kaupungin varhaiskasvatuksessa tehostetun tuen paatoksen tekee pedagogiikasta vastaava yksikon johtaja.
Yksityisen varhaiskasvatuspalvelun osalta paatoksen tekee kaupungin varhaiskasvatuksen tukipalveluista vastaava viranhaltija.
Paatos on toistaiseksi voimassa. Paatos on aina perusteltava. Hallintopaatos muutetaan tai kumotaan, mikali tuen tarve muuttuu
Paatokseen liitetaan valitusosoitus. Huoltajalla on oikeus hakea paatokseen muutosta valittamalla.

VARHAISKASVATUS
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6 Vaihtoenhtoiseen pedagogiikkaan tai erityiseen
kKatsomukseen perustuva varhaiskasvatus

Kaikessa varhaiskasvatuksessa noudatetaan laissa, sopimuksissa ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
varhaiskasvatukselle asetettuja yleisia tavoitteita ja toimintaperiaatteita. Nama tavoitteet ja toimintaperiaatteet koskevat
myoOs vaihtoehtoiseen pedagogiikkaan tai erityiseen katsomukseen perustuvaa varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatuksen jarjestaja voi tarjota varhaiskasvatuspalvelua, joka perustuu vaihtoehtoiseen pedagogiikkaan tai

erityiseen katsomukseen. Tallaisia ovat esimerkiksi Steiner-, Montessori-, Freinet- ja Reggio Emilia —pedagogiikat tai tiettyyn
katsomukseen perustuva varhaiskasvatuspalvelu.

Huoltajan valitessa lapselleen vaihtoehtoiseen pedagogiikkaan tai erityiseen katsomukseen perustuvan
varhaiskasvatuspalvelun huolehdimme siita, etta huoltaja saa riittavasti tietoa toiminnan erityistavoitteista, arvoista ja siita,
mitka ovat vaihtoehtoiseen pedagogiikkaan tai erityiseen katsomukseen liittyvat varhaiskasvatuksen arvoperustaa,
pedagogisia periaatteita ja ratkaisuja taydentavat nakokulmat seka miten nama nakokulmat tulevat esille
toimintakulttuurissa, tyotavoissa ja pedagogisessa toiminnassa.

VARHAISKASVATUS
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/ Toiminnan arviointi |a kehittaminen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee arvioida antamaansa varhaiskasvatusta seka osallistua ulkopuoliseen
toimintansa arviointiin. Arvioinnin tarkoituksena on lapsen hyvinvoinnin, kehityksen ja oppimisen edellytysten edistaminen.

Laatutavoitteena on, etta arviointiin ja kehittamiseen osallistuvat varhaiskasvatuksen muodoista ja jarjestamistavoista rippumatta kaikki
varhaiskasvatuksen osapuolet, kuten toimijat organisaation eri tasoilla, lapset ja heidan huoltajansa seka paatoksentekijat.

Arviointimme koostuu pedagogisesta dokumentoinnista, itsearvioinnista ja havainnoinnista. Kehittamisessa noudatetaan pienten

askelten toimintatapaa.
Pedagoginen dokumentointi on keratyn ja tallennetun

tiedon tavoitteellista hyddyntamista toiminnan Pedagoginen
arvioinnissa ja kehittamisessa. | | dokumentointi - viointi Kouvolan
ltsearviointi ja sita kautta oman toiminnan johtaminen Pedagogisen dokumentoin- arviointitulokset

{ : Kai toimi I . nin avulla saamme tietoa ja - Havainnointi
Ooval arvojemme mukaisen toiminnan Seka sen arvioinnin ymmarrysta tyétapojemme, ltsearvioinnin ja sen

ja kehittdmisen perusta. Arvokeskustelu ja arvojen sekd  oppimisymparistsjen, Wiosten refiektoinnin avulia At vl
tavoitteiden mukaisen toiminnan toteutumisen arviointi on  toimintakulttuurin, toiminnan tnnistamme omat seka tslitviel b tve

: : - T . tavoitteiden, menetelmien ja tiimi_n lw.xahvuudet Ja ) tu_emme VAQUP tciteutﬁa— :
suunnitelmallista, saannollista ja arjessa toteutuvaa. sisaltojen kehittamiseksi  Kehittamiskohteet, seka mista tekemalla nakyvaksi
Havainnoimme pedagogisen toimintamme lasten kiinnostusta ja maarittelemme lasten kokeman varhais-
ikutuksia lasten toimint tarpeita vastaavaksi konkreettiset kasvatuksen arjen seka e
valkutuksia fasten toimintaan. o | kehittamistoimet arvioimme kehittamis- Kehittamis-
Julkaisemme Kouvolan keskeiset arviointitulokset varhaiskasvatusyksikossa. toimiemme vaikuttavuutta ja suunnitelma
vuosittain. Niiden pohjalta muodostetaan varhais- tuemme tiedolla johtamista.

kasvatuksemme yhteinen kehittamissuunnitelma.

Arviointiin osallistuu koko varhaiskasvatusyhteiso, jokainen yksikko, kasvattajatiimi, tyontekija seka hallinnon eri tasot. Myos lapset seka

huoltajat ja muut sidosryhmat osallistetaan arviointiin ja heilta saatu palaute huomioidaan kehittamisessa.
VARHAISKASVATUS
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7.1 Pienet askeleet, o
Jjatkuvan parantamisen toimintapa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan kehittamisen

tarkoituksena on lapsen kehityksen ja oppimisen edellytysten
edistaminen.
Jatkuva parantaminen pohjautuu havainnointitietoa ja pedagogista
dokumentointia hyodyntaen oman toiminnan itsearvioinnille ja

reflektoinnille: miksi toimimme juuri niin kuin toimimme, olisiko jokin muu
tapa mielekkaampi ja tuloksellisempi?

Missa olemme nyt?
Itsearvioinnin pohjalta kuvaillaan konkreettinen nykytilanne.

Mita haluamme saavuttaa?

Kirjataan muutostarpeet ja maaritellaan toiminnan kannalta
keskeinen kehittamistavoite, johon voidaan yhdessa sitoutua.
Kuvalillaan konkreettisesti, mita halutaan saavuttaa ja

milta toiminta nayttaa sitten, kun tavoite on saavutettu.

Pienin askelin toteutettuna kehittamistyo pysyy inmisen mittaisena.
Pienet askeleet tuovat onnistumisen kokemuksia ja lisaavat hyvinvointia

kun parannukset voidaan toteuttaa arjen tyossa ja ne nakyvat siella
melko pienella vaivalla.

VARHAISKASVATUS
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LITTEET

_iite 1, Tervetuloa lapsesi VASU-keskusteluun
_iite 2, RyhmaVASU ja tiimisopimus
_iite 3, Lahteet
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TERVETULOA LAPSESI VASU-KESKUSTELUUN

Laadimme jokaiselle varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle varhaiskasvatussuunni-
telman (VASU) yhdessa huoltajien, lapsen ja henkildston kesken.

VASU-KESKUSTELUN TARKOITUS

Keskitymme VASU-keskustelussa lapsen tarpeisiin, mielenkiinnon kohteisiin ja vahvuuksiin. Niiden avulla
asefamme tavoitieet pedagogiselle toiminnallemme, jofta voimme parhaiten tukea lapsenne kehitysia, oppi-
mista ja hyvinvointia. Lapsen VASU on sopimus huoltajien ja varhaiskasvatuksen valilla: nain toimimme yh-
dessa edistaaksemme lapsen vahvuuksia ja tukeaksemme lasta.

LAPSEN OSALLISUUS

Sovitaan yhdessa lapsenne ika- ja kehitystaso huomioiden hanen mukanaolostaan. Lapsenne voi olla mu-
kana koko keskustelun tai osan aikaa. Tavoitteena on, etia lapsi tulee kuulluksi VASUN laatimisen ja arvioin-
nin kaikissa vaiheissa.

VASU-KESKUSTELUN SISALTO

Jofta oppisimme tuniemaan jokaisen lapsen mahdollisimman hyvin, toivomme saavamme {eilta arvokasta
fietoa muun muassa seuraavista asioista:

- mitka ovat lapsenne vahvuudet

- misia lapsenne on Kiinnostunut
- Mmiia lapsenne harjoitielee
- miika asiat tuovat lapsellenne turvaa

- mitka asiat lisaavat lapsenne hyvinvointia

Lisaksi voitte miettia seuraavia Kysymyksia etukateen:

- miia toivotie huomioitavan kulttuurin, Kielen ja katsomuksen osalia
- mitka ovat odotuksenne teidan ja varhaiskasvatuksen yhteistyolle

LAPSEN VASUN ARVIOINTI

Seuraamme VASUN toteutumista saannollisesii ja tarkistamme sen yhdessa huoliajien, lapsen ja henkilosion
kanssa vahintaan kerran vuodessa fai useammin jos lapsen tarpeet sita edellyttaval. Henkilosto toteuttaa
arviointia jatkuvasti VASUn paivittamisen valilla ja tarkentaa tavoitteita lapsen tarpeiden muuttuessa. Kohdis-
tamme arvicinnin pedagoqgiikan toteutumiseen, oppimisymparistoihin ja toiminnan jarjestelyihin seka mahdol-
liseen tuen vaikuitavuuteen ja tukiicimien toteuiumiseen.

Varhaiskasvatuslain mukaan lapsen varhaiskasvatuksesta vastaavilla henkildilla ja tuen tarpeen, tulitoimenpiteiden tai
niiden toteutfamisen arviointiun osallistuvilla henkildilla on salassapifovelvollisuuden estamatta olkeus saada toisilfaan ja
luovuttaa toisilleen sekd varhaiskasvalulksen janestajalle ja tuotfajalle sellaiset iedot, jotka ovat varhaiskasvatuksen jar-
Jjestamisen, tuoftamisen ja tuen andoinnin kannalta valttamattorma. Tedonsiimon tavortfeena on turvata lapsen edun mu-
kaisen varhaiskasvatuksen foteutuminen.

KOUVOLA
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OHJE JA SISALTO

RYHMAVASU

Ryhmavasu on arjessa elava tyovaline, joka laaditaan

lasten vasujen pohjalta. Lahtokohtana ovat lasten
vahvuudet, kiinnostuksen kohteet, tarpeet ja
pedagogiselle toiminnalle asetetut tavoitteet. Naiden
pohjalta laaditaan ryhman toiminnan pedagogiset
ratkaisut ja muokataan oppimisymparistoja.
Pedagogisten ratkaisujen tulee perustua
lapsihavainnointiin (dokumentointi) ja toiminnan
arviointiin. Pedagogisen toiminnan pienten askelten
toimintatavan mukaisesti dokumentoinnin ja
arvioinnin pohjalta muodostetaan uusia tavoitteita.

TIIMISOPIMUS

Tiimisopimus luo pohjan lapsiryhman pedagogiselle
toiminnalle. Tiimisopimuksen sisalto:

* Arvot

* Vuorovaikutus

Ammatillisuus

« Tiimin kuvaus ja tiimin jasenten vastuualueet

« Tiimin osaamisalueet ja yhteistyo

SISALTO

Ohje ja sisalto

Dokumentointi ja muita tarkennuksia ja
huomioita

Lapsiryhman kuvaus
Pienryhmatoiminta ja koko lapsiryhman
yhteinen toiminta

Tiimin kuvaus ja perustehtava
Tiimisopimus

Tiimisopimuksen arviointi

Tiimin toiminnan vahvuudet ja kehittamistarpeet
Tiimin toiminnan pienet askeleet
Vasukoontiruudukko

Pedagogisen toiminnan vahvuudet ja
kehittamistarpeet

Pedagogisen toiminnan pienet askeleet
Laaja-alainen osaaminen

Oppimisen alueet

Lapsen osallisuus ja vaikuttaminen
Huoltajien osallisuus ja vaikuttaminen
Hyvinvoiva ja oppiva lapsi
Pedagoginen dokumentointi

Kieli ja kulttuuri

Katsomuskasvatus

Tiimipalaverin muistio

KOUVOLAN VARHAISKASVATUKSEN OPPIMISYMPARISTO JA PAINOPISTEET

- Pedagogisuuteen perustuva
- llmaisuun innostava

- Lasta liikuttava

- Luontoa lahestyva
- Kestavasti kehittyva
- Vanhemmuutta vaaliva

Liikkuva

KOUVOLA VARHAISKASVATUS

. Painopisteet tukevat kokonaispedagogiikan toteutumista.
. Pedagogisen toiminnan pienten askelten toimintamallin tavoitteen
asettelussa huomioidaan Kouvolan painopisteet

PEDAGOGINEN DOKUMENTOINTI -OHJE

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen keskeinen tyomenetelma, joka tukee varhaiskasvatuksen

suunnittelua, toteuttamista, arviointia ja kehittamista. Pedagogisen dokumentoinnin tavoitteena on:

* Oppia tuntemaan yksittaista lasta.

* Mahdollistaa huoltajien osallisuus lapsensa varhaiskasvatukseen.

* Ymmartaa lasten valisia suhteita.

« Tunnistaa ja tiedostaa henkiloston ja lasten valisen vuorovaikutuksen luonnetta.

Ryhmavasuun kirjatulla pedagogisella dokumentoinnilla pyritaan tekemaan nakyvaksi lasten vasuun
kirjattujen pedagogiselle toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutumista. Tavoitteet, toimenpiteet ja
menetelmat tarkentuvat havainnoinnin ja pedagogisen dokumentoinnin avulla.

Pedagoginen dokumentointi | Opetushallitus (oph.fi)

VASUKOONTIRUUDUKKO

Lapsen vasu keskustelun jalkeen vasukoontiruudukkoon kirjataan

» lapsen kiinnostuksen kohteet ja vahvuudet, seka tavoitteet
pedagogiselle toiminnalle ja toimenpiteet ja menetelmat

* lapsen tukeen liittyvat tarpeet

* muut olennaiset huomioitavat asiat, kuten allergiat/ tai muut
lapsen hyvinvointiin ja oppimiseen liittyvat asiat (Oppiva ja
hyvinvoiva lapsi)

Vasukoontiruudukkojen pohjalta muodostuu ryhman pedagoginen

toiminta, josta kirjataan pedagogisen toiminnan pienia askelia. Lasten

vasujen sisallot kaydaan yhdessa lapi tiimipalaverirungon mukaisesti,

jotta jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus sitoutua ryhman

pedagogisiin kaytantoihin.

Huomioittehan lapsen vasuihin liittyvan salassapitovelvoitteen.

Lapsen nimi ja
syntymavuosi

Lapsen kiinnostuksen kohteet ja
vahvuudet

Lapsen kehitykseen, oppimiseen
ja hyvinvoinnin tukeen liittyvat
tarpeet seka lapsen tuen
toteuttamiseen liittyvat tavoitteet

ARVIOINTI JA TOIMENPITEET

Tavoitteellinen ja suunnitelmallinen arviointi
on keskeisessa asemassa
varhaiskasvatuksen laadun yllapitamisessa
ja kehittamisessa. Arvioinnin kohteina

* Henkiloston vuorovaikutus lasten kanssa
 Ryhmassa vallitseva ilmapiiri

« Pedagogiset tyotavat

« Toiminnan sisalto

*  Oppimisymparistot

« Lapsen tuen toteutuminen

Toimenpiteet pohjautuvat arviointiin eli mita
tehdaan tai miten toimitaan.

OHJAAVAT SYMBOLIT

Palapelin pala ohjeistaa kirjaamista
ja ohjaa arviointia.

Karvin logon yhteyteen luotujen QR-koodien
takaa loytyvat Kouvolan peda.net —sivuille
kootut teemaa sivuavat varhaiskasvatuksen
laadun indikaattorit pedagogisen toiminnan
tasolla, joihin toimintaa on laadun ja arvioinnin
nakokulmasta hyva peilata.

Inkluusio-silmalasit muistuttavat toiminnan
tarkastelusta inkluusion nakokulmasta. Niiden
yhteydessa olevat arviointilauseet pohjautuvat
Opetushallituksen julkaisuun Reflektointityokalu
varhaiskasvatuksen inklusiivisuuden arviointiin
(2019).


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/pedagoginen-dokumentointi
https://peda.net/kouvola/vje/kouvolan-vasun-tukimateriaali/ryhmavasu-ja-tiimisopimus/qr-koodien-sisalto/inkluusio:file/download/e24460e930698755b5bcfd3de8e8eb6e937c0039/Ryhm%C3%A4VASU%20inkluusio.jpg

LAPS'RY: MAN KUVAUS PIENRYHMATOIMINTA JA KOKO LAPSIRYHMAN YHTEINEN TOIMINTA

VARHAISKASVATUSYKSIKKO JA RYHMA

Miten toimimme, jotta
jokainen lapsi tuntee
kuuluvansa
vertaisryhmaan?
Pohtikaa kokeeko joku
lapsi/jotkut lapset
itsensa usein
ulkopuoliseksi?

Miten rohkaisemme
lapsia kayttaytymaan
myoOnteisesti? Miten
ohjaamme lapsia
ratkaisemaan
konflikteja?

ARVIOINTI JATOIMENPITEET

o Mitka ovat ryhmiin jakamisen periaatteet tai aikuisen rooli ja lasten osallisuus pienryhmissa?
+  Lyhyt kuvaus ryhmasta o Miten aikataulutus, organisointi ja tyonjako toteutetaan?
. Ikajakauma o Miten pienryhmatoiminta toteutuu?
. Lapsimaara o Onko pienryhmien muodostaminen pedagogisesti perusteltua ja lapsen edun mukaista, seka hyvinvointia ja
. Kaytettavissa olevat tilat ja ymparistd oppimista edistavaa? Jaammeko lapsia ryhmiin esimerkiksi kiinnostuksen kohteiden mukaisesti?
o Miten paivittaiset ryhman yhteiset tilanteet mahdollistuvat? Miten koko rynman toiminnan organisointi on jarjestetty?

TIIMIN KUVAUS TIIMIMME PERUSTEHTAVA

TIIMI JA HENKILOSTO

* Lyhyt kuvaus tiimista ja tiimin jasenista . Tiimin perustehtéva: Miksi tiimi on olemassa ja mik& on sen keskeisin tehtava?
Erityiset huomioitavat asiat (Esim. Osa- ) Mitka ovat tiimin kehittamistavoitteet?
aikatyojarjestelyt tai tehtavankuvaan . Miten johdan itseani osana yksikkoa ja tiimia?

liittyvat erityispiirteet (apulaisjohtajat)

ARVIOINTI JA TOIMENPITEET



TIIMISOPIMUS Pvm:
Ryhman nimi ja tiimin jasenet:

Mitka asiat kuvaavat sita, etta toimintaymparistdé on lamminhenkinen,
mukava ja miellyttava paikka seka lapsille etta henkilokunnalle?
Milla tavoin johtaja ja henkilosto luo inklusiivista ilmapiiria ja edistaa siihen

liittyvaa yhteistyota?
ARVOT AMMATILLISUUS VUOROVAIKUTUS
Miten varhaiskasvatuksen arvot nakyvat « Tyoajat ja tauot; Puhelimen kaytto « Kielenkayttd, palautteen antaminen ja vastaanottaminen
toimintatavoissa ja arjessa? « Joustavuus erilaisille nakokulmille ja ratkaisuille. «  Vuorovaikutus suhteessa lapseen, vanhempaan ja
Arvokeskustelu tiimitasolla * Yhteisesti sovittuihin saantoihin ja linjauksiin sitoutuminen tyokaveriin,
Kuva arvoista 16ytyy QR-koodin skannaamalla. « Poikkeukselliset tilanteet « Tyorauha, ristiriitatilanteet ja niiden ratkominen
Kouvolalaiset tavat toteuttaa arvoja VASUn sivu 10. * Vaitiolovelvollisuus

TIIMIN OSAAMISALUEET JA YHTEISTYO

Osaamisalueiden ja vahvuuksien pedagoginen hyddyntaminen lapsirynman toiminnassa
Mita osaamista tiimi tarvitsee tyonsa tueksi?

Miten johtaja voi tukea tiimia tydssaan?

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan rooli tiimin jasenena

Jokaisen ideat otetaan huomioon ja niita arvostetaan.

TIIMIN JASENTEN SOVITUT VASTUUALUEET

« Palaverikaytannot, tiedottaminen
« Suunnittelukaytanndista sopiminen ja suunnitteluaikojen mahdollistaminen kaikille tiimin
jasenille



https://peda.net/kouvola/vje/kouvolan-vasun-tukimateriaali/ryhmavasu-ja-tiimisopimus/qr-koodien-sisalto/tiimisopimus:file/download/0c5df5becce7027f307098025f8447e500fcc6ae/Ryhm%C3%A4VASU%20tiimisopimus.jpg
https://peda.net/kouvola/vje/kouvolan-vasun-tukimateriaali/ryhmavasu-ja-tiimisopimus/qr-koodien-sisalto/varhaiskasvatuksen-arvoperusta:file/download/ab04ca4623431594b956735fdc6427fe3591a4fc/Varhaiskasvatuksen%20arvoperusta.png

TIMISOPIMUKSEN ARVIOINTI Pvm:

Tiimisopimusta ja sen toteutumista arvioidaan
vahintaan 2 kertaa toimintakauden aikana tai aina tarvittaessa

ARVOT AMMATILLISUUS VUOROVAIKUTUS
. Miten varhaiskasvatuksen arvot ovat toteutuneet y Noudatetaanko tyoaikoja ja sovittuja taukokaytanteita? . Onko kielenkéaytté ollut asianmukaista?
toimintatavoissa ja arjessa? y Onko puhelimenkayttoon liittyvien sopimusten . Miten olemme antaneet ja vastaanottaneet palautetta?
. Onko tiimissa kayty arvokeskustelua? noudattaminen toteutunut? _ . Miten tyérauha on toteutunut?
«  Vastaavatko tiimin kasvatustoiminta y Miten on sitouduttu yhteisiin saantoihin ja kaupungin . Onko ristiriidat kasitelty sovitulla tavalla?
ja periaatteet ryhméavasua ja OSUVAa? linjauksiin? . Miten tiimin yhteistyd toimintayksikon sisalld on sujunut?
. Olemmeko noudattaneet vaitiolovelvollisuutta®?
THMIN OSAAMISALUEET JAYHTEISTYO THMIN JASENTEN SOVITUT VASTUUALUEET
. Miten tiimin yhteistyo yhteistyotahojen kanssa on sujunut? . Miten palaverikaytinteet ovat toteutuneet?
. Miten olemme hyodyntaneet osaamista ja vahvuuksia? . Onko tiedottaminen ollut toimivaa ja ajantasaista?
. Miten esihenkilon rooli tiimitoiminnan kehittamisessa ja arvioinnissa on toteutunut? . Miten suunnittelukdytanteet ovat toteutuneet?
. Onko pedagoginen johtajuus tukenut tiimin oppimista ja kehittymista® . Onko suunnitteluaikaa mahdollistettu kaikille tiimin jasenille?

. Miten yhteisty0 varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa on toiminut?



TIIMIN TOIMINNAN VAHVUUDET A
TIIMIN TOIMINNAN KEHITTAMISTARPEET ARVIOINTI JA TOIMENPITEET

« Mita kehittamistarpeita tiimissamme on tai mita on tarpeen vahvistaa?
« Miten huolehdimme omasta ja toistemme hyvinvoinnista?
« Miten esihenkilon rooli tiimitoiminnan kehittamisessa ja arvioinnissa on toteutunut?

« Vahvuuksien pedagoginen hyodyntaminen lapsirynman toiminnassa
« Mika toimii ja mita hyvia kaytanteita tiimin toiminnassa on jo olemassa?

TIIMIN TOIMINNAN PIENET ASKELEET

Tiimin toiminnan kehittamistavoite:

Tiimin toiminnan nykytilanteen

kuvaus tavoitteeseen liittyen SUUNNITTELE TOTEUTA

« Mita, miten, kuka, milloin?

» Suunnitellaan mahdollisimman pieni, konkreettinen asia . Vaatiiko pieni askel oppimisymparistén muokkaamista ja

miten?
KEHITA ARVIOINTI JA TOIMENPITEET
* Jatketaanko tata askelta” . - Miten toteutui? Mita tehtiin? Missa onnistuttiin?
«  Valitun kehittamistarpeen tarkempi * Mita kokeillaan seuraavaksi: Oliko ongelmia, haasteita?

maarittely



TIIMIN TOIMINNAN PIENET ASKELEET

Tiimin toiminnan kehittamistavoite:

Tiimin toiminnan nykytilanteen

kuvaus tavoitteeseen liittyen SUUNNITTELE TOTEUTA

Mita, miten, kuka, milloin?

* Suunnitellaan mahdollisimman pieni, konkreettinen asia Vaatiiko pieni askel oppimisymparistén muokkaamista ja miten?

KEHITA ARVIOINTI JA TOIMENPITEET

- Jatketaanko tata askelta? Jatka kohtaan suunnittele. Miten toteutui? Mita tehtiin? Missa onnistuttiin’
« Mita kokeillaan seuraavaksi? Aseta seuraava kehittamistavoite. Oliko ongelmia, haasteita?

Tiimin toiminnan nykytilanteen

kuvaus tavoitteeseen liittyen SUUNNITTELE TOTEUTA

Mita, miten, kuka, milloin?
Vaatiiko pieni askel oppimisympariston muokkaamista ja miten?

« Suunnitellaan mahdollisimman pieni, konkreettinen asia

KEHITA ARVIOINTI JA TOIMENPITEET

« Jatketaanko tata askelta? « Miten toteutui? Mita tehtiin? Missa onnistuttiin?
 Mita kokeillaan seuraavaksi? Oliko ongelmia, haasteita?



Lapsen nimi ja syntymavuosi.

Lapsen kiinnostuksen kohteet ja
vahvuudet. Tavoitteet pedagogiselle
toiminnalle ja toimenpiteet ja
menetelmat tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Lapsen kehitykseen, oppimiseen ja
hyvinvoinnin tukeen

liittyvat tarpeet seka lapsen

tuen toteuttamiseen liittyvat tavoitteet.

Hyvinvoiva ja oppiva lapsi.
Yhdessa sovittua ja muuta
huomioitavaa.




PEDAGOGISEN TOIMINNAN VAHVUUDET PEDAGOGISEN TOIMINNAN KEHITTAMISTARPEET
o ARVIOINTI JA TOIMENPITEET

* Mitka olemassa olevat hyvat kaytanteet ja toimintatavat tukevat «  Mita kehittamistarpeita pedagogisessa toiminnassa on tai mita on tarpeen vahvistaa?
lasten vasujen pedagogisen toiminnan tavoitteita?

Miten tuemme kaikkien lasten keskinaista vuorovaikutusta ja leikkia? Milla tavoin huomioimme lasten mielenkiinnonkohteet toiminnan suunnittelussa? Milla tavoin lapset ovat mukana toiminnan suunnittelussa?

Onko kehityksen ja oppimisen tuki jarjestetty lapsilahtoisesti (tuen riittavyys, muodot, jatkuvuus jne.)?
Ovatko kaikki sisa- ja ulkotilat sellaisia, etta kaikki lapset voivat kayttaa niita (fyysinen esteettomyys, muunneltavuus)? Ovatko lelut ja muut materiaalit mielenkiintoisia, helposti saatavilla ja sellaisia, etta ne sitouttavat lapsia toimintaan?

Miten leluja ja materiaaleja kaytetaan? Innostavatko ne lapsia aloitteellisuuteen, omatoimisuuteen, luovuuteen seka asioiden tutkimiseen?

PEDAGOGISEN TOIMINNAN PIENET ASKELEET

Ryhman pedagogisen toiminnan kehittamistavoite:

Ryhman toiminnan nykytilanteen kuvaus
tavoitteeseen liittyen SUUNNITTELE TOTEUTA

« Suunnitellaan mahdollisimman pieni, konkreettinen asia « Mita, miten, kuka, milloin?
» Vaatiiko pieni askel oppimisympariston muokkaamista ja miten?

Lasten vahvuuksien, kiinnostuksen kohteiden,
tarpeiden ja tuen huomioiminen

KEHITA ARVIOINTI JA TOIMENPITEET
«  Miten oppimisen alueet ja laaja-alainen * Jatketaanko tata askelta” « Miten toteutui? Mita tehtiin? Missa onnistuttiin?
« Mita kokeillaan seuraavaksi? Oliko ongelmia, haasteita?

osaaminen huomioidaan suunnittelussa
ja tavoitteiden asettelussa?


https://peda.net/kouvola/vje/kouvolan-vasun-tukimateriaali/ryhmavasu-ja-tiimisopimus/qr-koodien-sisalto/pedagogisen-toiminnan-pienet-askeleet:file/download/629bb8311697b65761e1ab77ad791cc0a73d7f09/Ryhm%C3%A4vasu%20pienet%20askeleet.jpg

PEDAGOGISEN TOIMINNAN PIENET ASKELEET

Ryhman pedagogisen toiminnan kehittamistavoite:

Ryhman toiminnan nykytilanteen

kuvaus tavoitteeseen liittyen SUUNNITTELE TOTEUTA

« Suunnitellaan mahdollisimman pieni, konkreettinen asia * Mita, miten, kuka, milloin??
« Vaatiiko pieni askel oppimisympariston muokkaamista ja miten?

Lasten vahvuuksien, kiinnostuksen KEHlTA ARVIOINTI JA TOIMENPITEET

kohteiden, tarpeiden ja tuen huomioiminen

* Miten toteutui? Mita tehtiin”? Missa onnistuttiin?
Oliko ongelmia, haasteita?

o Jatketaanko tata askelta? Jatka kohtaan suunnittele.
 Mita kokeillaan seuraavaksi? Aseta seuraava kehittamistavoite.

Ryhman toiminnan nykytilanteen

kuvaus tavoitteeseen liittyen SUUNNITTELE TOTEUTA

* Mita, miten, kuka, milloin?

* Suunnitellaan mahdollisimman pieni, konkreettinen asia . . . e .
P * Vaatiiko pieni askel oppimisympariston muokkaamista ja miten?

Lasten vahvuuksien, kiinnostuksen KEH|TA ARVIOINTI JA TOIMENPITEET

kohteiden, tarpeiden ja tuen huomioiminen

« Jatketaanko tata askelta? * Miten toteutui? Mita tehtiin”? Missa onnistuttiin?
« Mita kokeillaan seuraavaksi? Oliko ongelmia, haasteita?



LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

« Miten laaja-alainen osaaminen yhdistyy lasten varhaiskasvatussuunnitelmien tavoitteisiin ja sita kautta ryhman
pedagogiseen toimintaan?

» Miten laaja-alaisen osaamisen alueet nakyvat ryhman toiminnassa?

* Onko joku laaja-alaisen osaamisen osa-alue, johon tulisi viela kiinnittaa huomiota tai on painottunut
toimintakauden aikana?

ARVIOINTI JA TOIMENPITEET

OPPIMISEN ALUEET

Kielelliset taidot Musiikillinen
ja valmiudet
Kuvallinen
Kielelliset identiteetit
Sanallinen
Kehollinen
Kasityollinen

Eettinen ajattelu
Katsomuskasvatus
Lahiyhteison
menneisyys, nykyisyys

ja tulevaisuus

Mediakasvatus

Matemaattinen
ajattelu

Ymparistokasvatus

Teknologiakasvatus

Liikkuminen
Ruokakasvatus

Terveys ja turvallisuus

« Miten oppimisen alueet yhdistyvat lasten varhaiskasvatussuunnitelmien tavoitteisiin ja sita kautta ryhman

pedagogiseen toimintaan?

* Miten oppimisen alueet nakyvat ryhman toiminnassa?
« Onko joku oppimisen alue, johon tulisi viela kiinnittaa huomiota tai on painottunut toimintakauden aikana?
« Miten oppimisen alueita on yhdistelty lasten mielenkiinnon kohteisiin pohjaten eheytetyiksi kokonaisuuksiksi?

ARVIOINTI JA TOIMENPITEET



LASTEN OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN m:tee“r;):::tr?;o\llrangaeal:ﬁglglﬁ;?;en ARVlOlNTl JA TO|MENP|TEET

kysymyksiinsa? Milla tavoin kaikki

Roger Hartin osallisuuden portaat, Leena lapset ovat mukana tekemassa
Turjan (2010) suomennosta mukaillen paatoksia asioista, jotka ovat heille
tarkeita? Miten mahdollistamme

Arvioikaa ja kaikkien lasten osallistumisen
merkitkaa paivakodin ulkopuolisiin tapahtumiin
kuvioon, milla (esim. Retket, vierailut,
osallisuuden urheilutapahtumat jne.)? Saavatko
portaalla olette. kaikki lapset keskustella ideoistaan,

tunteistaan ja huolistaan muiden
lasten kanssa? Miten varmistamme,
etta kaikki lapset voivat osallistua
yhteisiin oppimistilanteisiin?

« Miten lapsi voi vaikuttaa hanta koskeviin asioihin lapsiryhman arjessa? Esim. Lasten osallisuus perushoidon tilanteissa.

« Miten edistamme kaikkien lasten osallisuutta kaikessa toiminnassa, toiminnan ja toimintaympariston suunnittelussa, seka arvioinnissa?

» Millaisia toimenpiteita voisitte tehda lasten osallisuuden mahdollistamiseksi? Mita taytyy tehda ehkapa toiminnan rakenteiden, sisaltojen ja
kasvattajien toiminnan osalta?

HUOLTAJIEN OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN
Tuntevatko ARVIOINTI JA TOIMENPITEET

kaikki lapset ja
heidan perheensa
itsensa tervetulleiksi?
Mista tiedamme
asian olevan nain?
Mita olemme

tehneet asian
hyvaksi?

o Miten huoltajat ovat osallisia varhaiskasvatuksen toiminnassa ja sen suunnittelussa?
) Milla tavoin kunnioitus huoltajaa ja hanen oman lapsensa tuntemusta kohtaan nakyy meilla?
o Milla keinoin huoltajan mielipide kuullaan ja otetaan huomioon toiminnassa?

) Miten teemme pedagogista toimintaa ja rynmavasua nakyvaksi huoltajille?



https://peda.net/kouvola/vje/kouvolan-vasun-tukimateriaali/ryhmavasu-ja-tiimisopimus/qr-koodien-sisalto/lasten-osallisuus-ja-vaikuttaminen:file/download/90d457cfd12f437bf6cfed753450c0886780e015/Ryhm%C3%A4VASU%20lasten%20osallisuus%20ja%20vaikuttaminen.jpg
https://peda.net/kouvola/vje/kouvolan-vasun-tukimateriaali/ryhmavasu-ja-tiimisopimus/qr-koodien-sisalto/huoltajien-osallisuus-ja-vaikuttaminen:file/download/e523e028f97a599711c04b58d40fdd2f404f2c25/Ryhm%C3%A4VASU%20huoltajien%20osallisuus%20ja%20vaikuttaminen.jpg

HYVINVOIVA JA OPPIVA LAPSI

Olemmeko (koko henkildstd)
vuorovaikutuksessa jokaisen lapsen
kanssa? Esim. tervehdimme,
kyselemme kuulumisia, paivittain?
Ovatko siirtymiset toiminnasta toiseen
sujuvia kaikkien lasten nakokulmasta?
Miten turvallinen ja lasten terveytta
seka hyvinvointia edistava ymparisto
on? Ovatko huonekalut ja muut
valineet kaikille lapsille sopivia? Miten
kaytamme esteettoman viestinnan
menetelmia (esim. kuvat, graafiset
merkit, tukiviittomat, viittomakieli,
pistekirjoitus ja teknologia)
helpottamaan kaikkien lasten
vuorovaikutusta?

Tahan kirjataan asioita, joista ei ole tarpeen muodostaa pedagogisen toiminnan tavoitteita, mutta jotka ovat kuitenkin tarkeita huomioida varhaiskasvatuksen arjessa

Turvallisuuden tunne, vuorovaikutus ja lasnaolo
Millaisissa ryhman tilanteissa myonteinen ja myotatuntoinen vuorovaikutus on erityisen tarkeaa?

Tuonti- ja hakutilanteet, ruokailut ja ravinto, ulkoilu, liikkuminen, lepo, pukeminen ja riisuminen, siisteys ja hygieniakasvatus, tapakasvatus

Allergiat, sairaudet ja laakitykset.

ARVIOINTI JA TOIMENPITEET

PEDAGOGINEN DOKUMENTOINTI

Miten keraamme ja dokumentoimme tietoa lapsista (kehitys, kiinnostuksen kohteet, toiminta, ajattelu, oppiminen) ja ryhman toiminnasta?

Miten tietoa koostetaan ja hyodynnetaan pedagogisen toiminnan ja toimintaympariston suunnittelussa?
Miten kaytamme pedagogista dokumentointia yhdessa lasten kanssa?
Miten mahdollistamme lasten osallisuuden suunnittelussa?

ARVIOINTI JA TOIMENPITEET


https://peda.net/kouvola/vje/kouvolan-vasun-tukimateriaali/ryhmavasu-ja-tiimisopimus/qr-koodien-sisalto/pedagoginen-dokumentointi:file/download/ce0d80151e8ab3d67a035031282e7263264eab13/Ryhm%C3%A4VASU%20pedagoginen%20dokumentointi.jpg

KI E LI JA KU LTTU U RI Miten huomioimme ympardivan yhteison
ja lapsiryhmien moninaisuuden? (Mm. ARVIOI NTI JA TOIM EN PITEET

Kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus,
kehityksen ja oppimisen tuen tarpeet,
sosioekonomiset erot)

Miten rohkaisemme lapsia
kunnioittamaan ja arvostamaan
moninaisuutta lapsiryhmassa?

Nakyyko kulttuurinen moninaisuus
riittavasti leluissa ja materiaaleissa? Miten
oppimisymparisto tukee kaikkien lasten
mahdollisuutta olla vuorovaikutuksessa ja
harjoitella kielta? Miten tuemme eri kielia
puhuvien lasten ilmaisua niin, etta seka
lapset etta henkilokunta ymmartavat

heita?
. Miten lasten vasujen pohjalta edistetaan monipuolisesti vieraskielisten ja monikielisten lasten kielitaidon seka kieli- ja kulttuuri-
identiteettien ja itsetunnon kehittymista?
. Onko ryhmassa tehty Kielitietoisen oppimisympariston arviointi (Kielipeda)?
. Millaisia vuorovaikutuksen keinoja meilla on sellaisten lasten kanssa, jotka eivat tuota puhetta tai puhuvat eri kielta?
o Perheiden katsomuksien ominaispiirteet ja kulttuuriperinteet esim. uskonnot, uskonnottomuus, perinteet, juhlat, toiveet ja rajoitteet

o Perheiden kielelliseen, kulttuuriseen tai katsomukselliseen taustaan liittyvat toiveet ja yhdessa sovitut asiat
o Mita tarkoittaa, etta henkilosto toimii ammatillisesti katsomuksellisesti moninaisessa ymparistossa omasta katsomuksestaan riippumatta?


https://www.utu.fi/sites/default/files/media/Kielipeda_tyovaline_interaktiivinen.pdf
https://peda.net/kouvola/vje/kouvolan-vasun-tukimateriaali/ryhmavasu-ja-tiimisopimus/qr-koodien-sisalto/kulttuuri-kieli-ja-katsomuskasvatus:file/download/4c99513996738410b58d58d0dddea223aa9939f2/Ryhm%C3%A4VASU%20KULTTUURI%2C%20KIELI%20JA%20KATSOMUSKASVATUS.jpg

TIMIPALAVERIN MUISTIO

Palaveriin osallistujat pvm:
EDELTAVAN ARVIOINTIA TIEDOTETTAVIAASIOITA PEDAGOGINEN KESKUSTELU
_ n. 10 min. n. 15-20 min.
n. 10-15 min.
* Missa onnistuimme? Mika meni hyvin? Mika ei toiminut? « Esihenkilolta, yksikkopalaverista, huoltajilta, tiimin « Ennalta sovittu aihe
Mita pitaa muuttaa tai vahvistaa? Mista tulee keskustella? sisalta nousevia tiedotettavia asioita * Vasun sisaltgja

Mika on ratkaisu? Miten toimitaan jatkossa? Pedagogisen ja
tiimin toiminnan pienet askeleet ja arviointi?

LASTEN VASUT JA RYHMAVASU YHDESSA SOVITTUA

n. 15 min.
n. 10 min.

Lasten vasujen valmistelu tai keskustelujen lapikayntia

. Lomakkeet tai muu yhteisty® + Mita teemme, kuka tekee/vastaa mistakin ja aikataulutus

«  Miten lasten vasuihin kirjatut tavoitteet ja sopimukset toteutuvat arjessa? * Mahdollinen valmistautuminen seuraavaan timipalaveriin

. Ovatko tiimipalaverit toteutuneet suunnitellusti? . Millaista on ryhmavasun ja tiimisopimuksen toteutuminen, kaytto ja arviointi arjessa?
. Ovatko tiimipalavereiden aiheet ja kasiteltavat teemat etukateen suunniteltuja, hyvin valmisteltuja ja johdettuja?

. Ovatko tiimipalaverit vuorovaikutteisia ja onko keskustelu avointa ja rakentavaa?

. Onko palavereista tehty muistiot? Ovatko muistiot johtajan luettavissa?



KOUVOLA

L ahteet

» Dialogisuus varhaiskasvatuksessa. Kekkonen, M., Lehti, K. & Tirkkonen. J. 2018.

Valssi-laadunarviointijarjestelma. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus.

Saatavissa: https://dialogiakatemia.fi/2019/11/18/dialogisuus- Saatavissa: https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-varhaiskasvatuksen-
varhaiskasvatuksessa/ laadunarviointijarjestelma
» Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Opetushallitus. « Varhaiskasvatuksen laadunarvioinnin perusteet ja suositukset. Kansallinen koulutuksen
Saatavissa: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/esiopetuksen- arviointikeskus. 2018.
opetussuunnitelmien-perusteet Saatavissa: https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-laadun-
« Kouvolan joustavan esi- ja alkuopetuksen opetussuunnitelma. arvioinnin-perusteet-ja-suositukset
Saatavissa: https://peda.net/kouvola/jeja/joustavan-esi-ja-alkuopetuksen- + Reflektointityokalu varhaiskasvatuksen inklusiivisuuden arviointiin. 2019. Opetushallitus.
opetussuunnitelma Saatavissa: https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/reflektointityokalu inklusiivi
« Kouvolan kaupungin ymparistoohjelma. suuden_arviointiin_2019.pdf
Saatavissa: https://www.kouvola.fi/asuminen-ja-ymparisto/luonto-ja-  Tietoa varhaiskasvatuksesta selkokielella. Opetushallitus.
ymparisto/ymparistoohjelma/ Saatavissa: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tietoa-varhaiskasvatuksesta-
» Kouvolan kaupunkistrategia. vanhemmille-ja-huoltajille-selkokielella
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