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Jirjestokysely 2024 (25.11.-15.12.2024)

* Osana vuosittaista hyvinvointikyselya toteutettiin myos jarjestokysely samalla
teemalla.

*Vastaaminen oli mahdollista joko sahkoisesti kaupungin verkkosivuilla tal
paperilomakkeella. Vastauksia jarjestokyselyyn saatiin 60.

* Tassa yhteenvedossa esitetaan vastausten pohjalta esille nousseita keskeisimpia
tuloksia jJa huomioita.

*Kyselyn tulokset ovat luonteeltaan suuntaa antavia.

*Yhteenvedosta tehdaan mediatiedote. Yhteenveto I0ytyy Kouvolan kaupungin
verkkosivuilta www.kouvola.fi/nyvinvointikysely
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Jarjestokysely 2024

Vastaajina 60 jarjestotoimijaa
Vastanneiden jarjestojen ja yhdistysten toimialana mm:

Sosiaall-, terveys- ja hyvinvointiala
Paihde- ja mielenterveys
Kulttuuri-, musiikki- ja taideala
Lilkunta

Lapset ja nuoret

Kyla- ja elakelaisyhdistyksia
Maanpuolustus ja seurakuntatyo
Harrastustoiminnan yhdistyksia
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Onko jarjestotoiminnalla vaikutusta ihmisten koyhyyden
vahentamiseen ja estamiseen?
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Onko jarjestotoiminnalla vaikutusta ihmisten koyhyyden
vahentamiseen ja estamiseen? (avovastaukset) 1/2

e Jarjestotoiminnalla koetaan olevan vaikutuksia inmisten kOyhyyden
vahentamiseen ja estamiseen, silla toiminta lisaa yhteisollisyytta ja kansalaisten
osallisuuden kokemusta.

e Jarjestot pystyvat tarjoamaan vertais- jJa muuta tukea, ilmaista tai edullista
harrastustoimintaa, retkia, tapahtumia seka muuta mielekasta toimintaa joko
jasenilleen tal kaikille avoimen toiminnan muodossa.

» Jarjestoilla voi olla omia tukikeinoja tai toimenpiteita, joilla helpotetaan kOyhyyden
alheuttamia ongelmia. Osalla on mahdollisuus jakaa suoria avustuksia seka
toteuttaa ruokajakelua.
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Onko jarjestotoiminnalla vaikutusta ihmisten
koyhyyden vahentamiseen ja estamiseen? (avovastaukset) 2/2

« Jarjestot tarjoavat kaytannon tukea ja ohjausta tyollistymiseen,
kouluttautumiseen, velkaongelmiin ja mielen hyvinvoinnin tukemiseen.

 Jarjestot edistavat tyollisyytta tarjoamalla matalan kynnyksen tyopaikkoja.
Jarjestotoiminta tukee ihmisia Ioytamaan omia vahvuuksiaan, edistaen
opiskelua, tyollistymista tal muutoin parempaa elamanhallintaa.

 Jarjestot tekevat tyota osallisuuden lisaamiseksi, tukien kansalaisten
hyvinvointia jJa pystyvyyden tunnetta (resilienssi) - tama vol
ennaltaehkaista heikompaan tilanteeseen jaamista pysyvasti.
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Nakyyko ihmisten koyhyys
jarjestonne toiminnassa?

Kylla, miten?

Ei

En osaa sanoa IO
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Nakyyko ihmisten koyhyys
jarjestonne toiminnassa? (avovastaukset)

« KOyhyys nakyy jarjestojen toiminnassa mm. jasenten henkilokohtaisina taloudellisina
vaikeuksina, esimerkiksi tyottomyyden aiheuttamina haasteina, taloudellisen tuen tarpeena ja
helkentyneena elamantilanteena.

* Monilla el ole jarjestotoiminnassa varaa osallistua maksullisiin tapahtumiin ja harrastuksiin.
Tahan vaikuttaa myos liikkumisen vaikeudet, osalla el ole varaa likkua omalla autolla tai
bussilla.

» Jarjestot menettavat jaseniaan, koska yha useammalla el ole varaa maksaa jarjeston
jasenmaksua.

* Eras kulttuurialan jarjesto jakoi havainnollistavan esimerkin, miten koyhyys vaikuttaa
ammattitaiteilijoiden tyollisyyteen. Koyhyys pakottaa osaa taitelijoista toihin, jotka el vastaa
heidan ammattiaan; talloin he joutuvat kieltaytymaan taidealan toista mikali niita tulee vastaan,
ja tasta karsii niin taiteilijoiden ammattitaito kuin laajemmin koko taidekentta.
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Voiko jarjestonne tukea nykyisilla resursseilla
heilkommassa asemassa olevia ihmisia?

Kylla, miten?

Ei, miksi? A
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Voiko jarjestonne tukea nykyisilla resursseilla
heikommassa asemassa olevia ihmisia? (avovastaukset)

o Jarjestot kokevat, etta nykyisilla resursseilla on mahdollisuus tukea heikommassa
asemassa olevia ihmisia tarjoamalla erilaista osallisuutta edistavaa toimintaa

» Jolllakin jarjestoilla on mahdollisuus antaa pienimuotoista taloudellista tukea stipendien
ja avustusten muodossa.

» Jarjestot tarjoavat mahdollisuuden esimerkiksi toimintaan ja tapahtumiin kohdistuviin
kKimppakyytelhin. Lisaksi ne tarjoavat kohtaamistiloja arkipaivisin seka palveluohjausta
jJa maksutonta, nimetonta tukikeskustelua arjen kriiseihin ja kuormittaviin
elamantilanteisiin.

e Jarjestoilla on mahdollisuus tarjota tukea tyollistymiseen.

e JarjestOjen toimintaa estaa resurssipula niin toimijoissa kuin taloudessa. Tilanne
todennakoisesti heikentyy tulevaisuudessa leikkausten myota
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Kaipaako jarjestonne tietoa/ koulutusta
koyhyyteen liittyvista teemoista?

Kylla, minkalaista?

Kalvattuja teemoja:
-keinoja luottamuksen
rakentamiseen

Ja puheeksiottamiseen
-tietoa koyhyyden estamisesta,
avustamisesta ja avustuslahteista

En 0saa sanoa

2 -ymmarrysta ajankohtaisiin ilmioihin
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Yhteenveto

Jarjestotoimijat tekevat merkittavaa,
ennaltaehkaisevaa tyota etenkin
osallisuuden ja yhteisollisyyden
parissa. Jarjestojen toiminta tukee
Ihmisten toimintakykya ja
voimavaroja. Myos
ennaltaehkaiseva ohjaus-,
neuvonta- ja auttamistyo ovat osa
jarjestojen vahvaa osaamista.

Lammin kiitos kaikille vastanneille

Yhteisia askeleita osallisuuteen ja kumppanuuteen -
hanke

Euroopan unionin
osarahoittama




R i T e R R R D SR T

i o
» » .
Mo LA -
-~ » '-.
£ =
el
AR AN .

Kiitos!

Yhteisia askeleita osallisuuteen ja kumppanuuteen —hanke
Sanna Junnola-Ahola, projektipaallikko, puh. 020 615 7604, sanna.junnola-ahola@kouvola.fi
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